
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 年 8 月号 

(202６年 8 月 17 日発行) 

大阪：〒598-0013 大阪府泉佐野市中町 1-2-4 

e-mail：info@senshu-sr.com 

HP：https://senshu-sr.com 

泉州経営協会 静社労士事務所便り 

2026 年度の最低賃金引上目安額は 55 円ということで、昨年の引上額 66 円を大きく下回り、少しほっ

とされている会社も多いのではないでしょうか。今回は最低賃金と 10 月から施行されるカスタマーハラスメ

ント（セクシャルハラスメントについては、次月号で紹介予定）対策の義務化について紹介いたします。 

 ※過去の事務所便りは、<https://senshu-sr.com/>の事務所便りタブよりご覧頂けます。 

 

◆２０２６年最低賃金引上目安額は５５円（最低賃金の全国平均額は、１，１76 円の見込） 

7 月 28 日、厚生労働省の中央最低賃金審議会は、今年度の最低賃金の引上目安額を 55 円でとりまとめ

ました。現在の全国加重平均１，121 円は、１，１76 円になる見込です。これを受けて、８月中に各都道府県の

地方審議会が引上額を決定、１０月から順次、２０２６年度の最低賃金が適用となる予定です。 

厚生労働省：<https://www.mhlw.go.jp/content/11302000/001729641.pdf> 

 

 さて、最低賃金額の政府目標については、以下のとおり、実質的に後倒しにする表現になりました。 

前政府：2020 年代に全国加重平均 1,500 円を目指す 

現政府：2020 年代に全国平均 1,500 円という高い目標の達成に向け官民で努力を継続しつつ、遅くとも

2030 年代前半できる限り早期に達成 

 

 仮定として、202６年以降の最低賃金引上額は毎年同額程度とする、2030 年代前半を 2034 年とする、

と全国加重平均は下図のイメージになります。前政府目標では、毎年 100 円程度引上げないと間に合わない

状況でしたが、現政府目標では緩和された形になります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆カスタマーハラスメントとは 

 職場におけるカスタマーハラスメントとは、以下の①～③の全てを満たすものとされております。 

 

 

 

 

 

 

◆カスタマーハラスメント防止のために講ずべき措置 

 2026 年 10 月から 10 つの措置を講じなければならないとされ、下表の具体例が考えられます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

厚生労働省：事業主が職場における顧客等の言動に起因する問題に関して雇用管理上講ずべき措置等につ

いての指針（令和８年厚生労働省告示第 51 号） 

<https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001662584.pdf> 

 

①：顧客等（顧客、取引先相手、駅等の施設利用者その他当該事業主の事業関係者等）の言動であって、 

②：その雇用する労働者が従事する業務の性質その他の事情に照らして社会通念上許容される範囲を

超えたもの（理由なき要求や商品・サービスと無関係な要求、身体や精神的攻撃等）により、 

③：労働者の就業環境が害されるもの 


