
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 年 7 月号 

(202６年 7 月 17 日発行) 

大阪：〒598-0013 大阪府泉佐野市中町 1-2-4 

e-mail：info@senshu-sr.com 

HP：https://senshu-sr.com 

泉州経営協会 静社労士事務所便り 

同一労働同一賃金が全面施行された 2021 年 4 月から 5 年が経過しましたが、パートタイム・有期雇用労

働者の待遇改善を進めるため、2026 年 10 月に一部ルールが改正されます。今回は、パートタイム・有期雇用

労働者に関するルール改正について紹介いたします。 

 ※過去の事務所便りは、<https://senshu-sr.com/>の事務所便りタブよりご覧頂けます。 

 

◆パートタイム・有期雇用労働者に関する３つのルール改正 

今回の改正は、以下の３つになります。 

 

 

 

 

 

◆１：雇い入れ時の労働条件明示事項が追加 

2026 年 10 月以降の雇入れ時の労働条件通知書や雇用契約書には、新たに「待遇の相違の内容・理由等

に関する説明を求めることができる」旨の明示が必要となります。記載例は以下となります。 

 

 

 

◆2：「同一労働同一賃金ガイドライン」が改正 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆３：雇用管理の改善等に関する措置の内容が変更 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上表のような「告示（雇用管理指針）」は、法律のような「～しなければならない」ではなく、「望ましい」や「工

夫しましょう」といった表現のため、対応しなくても良いでしょうか？とご質問をいただくことがございます

が、法律（例：説明しなければならない）を満たすための具体的な方法が指針（例：資料を活用して説明）になり

ますので、指針に沿って対応することを推奨いたします。 

 

厚生労働省：パートタイム・有期雇用労働者に関するルールが変わります 

<https://www.mhlw.go.jp/content/001698010.pdf> 

 


