
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 年 1１⽉号 
(2021 年 1１⽉ 1６⽇発⾏) 

⼤阪︓〒598-0013 ⼤阪府泉佐野市中町 1-2-4 
e-mail︓info@senshu-sr.com 
HP︓https://senshu-sr.com 

泉州経営協会 静社労⼠事務所便り 
ハローワークインターネットサービス オンライン求⼈サービスの求⼈者マイページの新機能 

今年も残り 1 か⽉半になりました。そろそろ年末調整の対応を進めている頃と思います。今年は押印が廃⽌され、年
末調整書類の回収やチェックが少し楽になりそうです。さて、今回はハローワークインターネットサービスについて紹介してい
きます。 

 ※過去の事務所便りは、<https://senshu-sr.com/>の事務所便りタブよりご覧頂けます。 
 

◆ハローワークインターネットサービス オンライン求⼈サービスの求⼈者マイページの新機能 
 2021 年 9 ⽉ 21 ⽇からハローワークインターネットサービスの求⼈者マイページが便利になる機能が３つ追加されまし
た。 
１︓オンライン⾃主応募 

ハローワークインターネットサービスに掲載した求⼈に対して、求職者がハローワークを介さずに、マイページを通じてオンラ
インで直接応募できます。従来は、求職者はハローワークの窓⼝で応募の受付を⾏わなくてはならなかったのですが、ハロー
ワークに⾏かずに応募が出来るようになりました。 
 
２︓オンラインハローワーク紹介 

ハローワークからオンラインでの職業紹介を受けることが可能になりました。ハローワークインターネットサービスに掲載した求
⼈内容をハローワークの職員が⾒て、職業相談を受けている求職者との適合性を判断して選んだ求⼈情報を求職者のマ
イページに送ってくれます。応募するかしないかは求職者次第ですが、応募があれば求⼈者マイページに応募通知が届きま
す。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

オンライン応募は、求職者の利便性が⾼まりますのでより応募しやすくなることが⾒込まれます。 
オンライン求⼈掲載は、求⼈者にとっては応募されやすくなることで応募者層が広がることが 
期待されます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３︓応募書類管理や選考結果の通知や管理の効率化 
オンライン⾃主応募、オンラインハローワーク紹介のとおり、オンラインで求職者から応募を受け付けられるようになること

で、志望動機や履歴書等の応募書類を求⼈者マイページで速やかに確認、管理出来るようになります。また、メッセージ
機能を使って⾯接⽇時などの調整や、求職者やハローワークへの選考結果の通知や管理もマイページでできるようになるの
で、電話や FAX 等による連絡といった⼿間が省けます。 
 
その他１︓オンライン⾃主応募の注意点 

事業所単位ではなく求⼈案件単位になりますので、マイページで求⼈毎に設定が必要です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
オンライン⾃主応募はハローワークによる職業紹介に該当しないので、これを要件とする助成⾦の対象外になることに注

意してください。また、オンライン⾃主応募は直接応募ですので、事前にハローワークや求職者からの電話連絡がないため、
求⼈者マイページでは進捗状況の定期的な確認をお願いします。応募書類はマイページ上での受付チェックが必要で、応
募書類関係は削除されるタイミング、メッセージや選考結果を登録できる期限があるのでご注意ください。 
 
 
 
 
 
 
その他２︓求⼈者マイページの開設 

ハローワークインターネットサービスに求⼈を 
掲載するには、求⼈者マイページの開設が 
必要です。ハローワークインターネットサービス 
の「事業主の⽅」の該当欄より開設登録を 
お願いします。 
 
 
 
 
 
 
その他３︓リーフレット 

オンライン⾃主応募︓https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000820477.pdf 

オンラインハロワーク紹介︓https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000820476.pdf 

求⼈者マイページが便利に︓https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000820475.pdf 


